
 

表揚員工服務社群 4,200 小時 

城巴新巴卓越義工嘉許禮  
 

（2010年 4月 30日――香港）城巴新巴一向積極推動社會公益服務，透過舉辦不同的

義工活動，鼓勵員工熱心參與，發揮互助互愛的精神。目前，城巴新巴一共有超過190
名員工及其家屬已登記成為「新創建愛心聯盟」義工，而於 2009 年義工隊更創下服務

總時數達4,245.5小時的新高，令人鼓舞。為了表揚在過去一年表現卓越的義工，城巴新

巴今日特別舉行「卓越義工嘉許禮」，邀請公司的管理層與義工一同分享關愛社群的喜

悅。 
 
嘉許禮設有多個大獎，包括最高服務時數獎、最佳新人獎、飛躍進步獎、最踴躍參與獎，

以及新增設的親友同心獎，分別由城巴新巴董事總經理鄭偉波先生、企業傳訊副總監陳

燕玲小姐，以及東華三院方樹泉日間活動中心暨宿舍陳萃菁主任頒發。其中新巴車長郭

燦林以參與義務工作高達262小時禪聯最高服務時數金獎，他表示︰「每當我看見智障

學員臉上的笑容，自然就會開心起來，這便是我參與義工活動的最大動力。」而董事總

經理鄭偉波先生亦在會上讚揚義工的無私精神︰「員工平日辛勞工作，工餘時亦不忘幫

助有需要人士，實在難得，未來公司會繼續積極投放資源服務大眾，回饋社會。」 
 
為推動更多有意義的公益活動，城巴新巴於2008年成立由不同部門經理組成的義工服務

委員會，以期由上而下推廣義工活動及鼓勵同事加入義工行列。繼08/09年度的「活力動

感創新生」義工計劃，本年度兩巴再接再厲，繼續與東華三院方樹泉日間活動中心暨宿

舍合作推出「一體一藝」義工計劃，為一班智障學員舉辦一連串以體育及藝術為主題的

活動，延續關愛精神。活動包括暢遊荔枝山莊、聖誕燈飾巴士遊、新春福到派對及齊來

做手工，除了帶領智障學員到戶外舒展身心、鍛鍊體魄外，更有助啓發他們創意思維和

合作精神，從而擴闊視野及提升自信。 
 
城巴及新巴由周大福企業有限公司及新創建集團有限公司共同持有。城巴及新巴跟母公

司一樣，一向致力為香港市民建設美好生活為己任，我們會本著服務市民的精神不斷求

進，以配合市民的乘車需要。 
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城巴有限公司 
新世界第一巴士服務有限公司 
 
城巴及新巴由周大福企業有限公司及新創建集團有限公司共同持有。新創建集團有限公司（「新

創建集團」；香港股份代號：659）乃新世界發展有限公司（香港股份代號：17）之基建及服務

旗艦，業務遍及香港、中國內地及澳門。基建業務涵蓋道路、能源、水務和港口及物流四大範

疇；服務則包括設施管理（香港會議展覽中心之營運管理和「免稅」店）、建築機電及交通運輸

（協興建築、新創機電和巴士及渡輪服務）以及金融服務（新世界保險）。 
 
圖一：城巴新巴董事總經理鄭偉波先生(前排中間)及一眾管理層與獲獎義工合照。 

 
 
圖二：新巴車長郭燦林(右)獲頒最高服務時數獎金獎，助人精神值得表揚。 

 


