
 
 

 
 

 
  

2009 年度薪酬方案達共識  
新巴職工會取消工業行動 

 
（2009 年 8 月 11 日—香港） 新巴今日再與新巴職工會商議 2009 年度薪酬調整。會議上，

新巴職工會在公司早前提出薪酬方案之上(2009 年度加薪 1.6% 或港幣 159 元（以較高者為

準），並發放港幣 250 元的一次性特別獎金)，提出改善合約員工福利之要求。就此項新的

訴求，公司同意會根據一貫政策，在合適時間進行檢討。新巴職工會接受公司早前提出的薪

酬方案，同時宣佈取消所有工業行動計劃，公司對此表示歡迎。 
 
是次的薪酬調整方案生效日期為本年 1 月 1 日，並將於本月底的糧期日向員工發放新薪酬、

追補薪金差額及特別獎金。而較早前汽車交通運輸業總工會新巴分會已經接受上述加薪方

案。 
 
我們對各工會就加薪事宜與公司同心協力達成共識，感到高興。我們會繼續本著以客為尊的

精神，為市民提供優質的服務。 
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